
智行理财网
用友启用薪资管理反结账怎么办(用友薪资管理打不开)

1.准备工作

1.1备份账套数据，并将备份好的数据引入到软件中检查其可用性和完整性

1.2如果设置的是自动备份计划，也请在年结前务必做好手工备份

1.3为了方便修改调整数据，可以在上年12月月结前做一次备份，月结后再做一次
备份，以便在年结遇到问题时可以方便的引入备份数据进行修改调整

1.4保证软件安装所在磁盘和账套备份的磁盘空间充足

1.5条件允许的情况下可以断开网络，关闭杀毒软件

1.6关闭其他非必要软件，保证内存充足

2.软件中 各模块状态检查

2.1供应链模块（采购、销售、库存、存货核算）均已期末处理并月结

2.2应收、应付模块均已期末处理并月结

2.3无期末处理和月结的模块（委外管理、生产管理），无需期末处理和月结

2.4固定资产、成本管理均已期末处理并月结

2.5工资模块完成当年业务，但12月份不需做月末处理，工资年度结转后自动完成1
2月份的月结

2.6总账模块完成当年业务，不月结，等其他模块结转完毕后再做月结

2.7没有启用的模块，无需处理

3.年结具体操作流程

3.1以账套主管的身份登录系统管理，年度账-->建立
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3.4.2 年度数据结转——供应链/生产管理

年度账-->结转上年数据-->供销链结转/生产管理结转-->确认-->开始à确定

3.4.3 结转年度数据——应收应付

年度账-->结转上年数据-->应收应付结转-->确认-->(结转/不结转)-->确定
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3.4.4 年度数据结转——固定资产

年度账-->结转上年数据-->固定资产结转-->确认-->开始结转上年-->是-->确定
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3.4.6 年度数据结转——成本管理

年度账-->结转上年数据-->成本管理结转-->确认-->开始-->确定

3.4.7 结转年度数据——总账结转

d.7.1:进入企业门户，进行总账的月末结账，登录时间为上年的会计期间。

3.4.8:以账套主管登录系统管理，电脑系统时间必须是新年度会计期间，登录时间
必须是新年度会计期间
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注意：如果电脑系统时间不是新年度会计期间，进行结转时会提示“为使用的第一
年，不需要执行上年结转！请讲系统日期调整到所要结转的年度”

3.4.9:年度账-->结转上年数据-->总账系统结转-->确认-->选择往来科目的结转方
式-->结转报告-->确认

5.年结注意事项——数据结转

5.1 如果档案信息重复，可能会使年度数据结转失败

5.2 如果结转失败，最好的方法是引入结转前的备份，调整错误重新结转

5.3 结转总账数据之前电脑系统日期必须是新年度的日期

5.4 结转数据之前供应链模块不允许在新年度账中做业务单据，允许在上年度账中
做新年度业务单据，自动结转到新年度
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5.5 结转上年数据之前，应收应付可以在新年度账中做单据，总账可以在新年度账
中填制凭证（不允许记账），结转后这些单据自动结转到新年度

5.6 全部模块结转完毕后一定要检查结转后的期初余额与上年期末余额的数据是否
一致，当时发现的问题及时解决，避免问题积压时间过长后给后期工作带来无法弥
补的损失

6.年结注意事项——数据调整

6.1 在建立完新的年度账后，不要急于对新年度账中的基础档案进行增删改

6.2 业务系统（购销存）的一些调整最好在结转后进行

6.3
对于准备删除的各类档案信息（包括科目的辅助核算），应保证其相应的余额为0

6.4
对于年度数据按明细结转的部门，在删除部门档案之前，应保证无相应的发生数据

6.5 对于期末有余额的各类档案信息（包括科目的辅助核算），可以在结转年度数
据后在期初余额进行调整，或做凭证进行调整
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