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一、博士人才引进政策一般什么专业

人工智能在未来几年的发展是可以看得到的，目前，我们AI人才严重短缺，最近看
新闻AI应届博士年薪涨到80万元。关键是像BAT这类大公司都还是招不到人，工资
上涨都到百分之20+了，但依旧满足不了市场对AI人才的奇缺。未来，这个领域是
国家和企业都在看好的方向，可以说是前途无量了。

生物科技包含一系列的技术，比如可利用生物体或细胞生产我们所需要的产物，类
似基因重组、细胞融合和一些生物制造程序等，就像生化危机一样刺激。当然，现
实来说，主要还是对地球上一切生物的研发，未来还可能出现的生物+机器的联合
研发。现在看主要是食品、医学方面科技发展。但这个领域来说只要地球上还有人
，就一定需要

中国有自己的发动机，但总体来说还是需要发展。发动机的制造，是整个国家良好
运转的基础。先进的发动机技术都在日本、德国这些。这些领域知识没用被曝出来
，但前景还是不错的。就是可能有点辛苦，毕竟是基层制造业。

这个就毋庸置疑了，任何时候国防的事重中之重。但是这个国防科技又有点复杂，
牵扯到太多东西了。比如卫星、芯片、发动机、导弹。大家见仁见智吧。

这个和人工智能差不多，在未来数据就是生产力。未来数据的量会越来越大，对于
这些数据的处理也会成为国家、企业的棘手问题。高考的同学注意了。

量子技术我们国家还是走到世界前列的，这个东西可能会颠覆时代，所以，这个行
业是非常厉害的。前途无量，高考的同学要抓紧了。

互联网的出现催生了无数的新行业，而新媒体就是其中的“领军者”之一。日新月
异的时代变迁改变了传统企业的生产经营模式，在这样一个多样化的市场环境中，
传统的纸质媒体行业面临着巨大的市场危机。新媒体行业具有良好的市场发展优势
，在不久的将来这个行业势必取代传统的纸质媒体行业。

现在越来越国际化，加上社会节奏越来越快，很多方面需要有专门的人收集和研究
，以提供智力支持。如此，智库行业定然会发展。

二、选择人工智能专业能在北京落户吗

1、目前北京有三类毕业生可以“计划单列”落户。

2、第一类：市委市政府重点支持的集成电路、人工智能、医药健康等高精尖产业
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，“两区”建设重点落地项目，本市市级“服务包”企业，重点税源、重点引进、
重点培育企业以及独角兽企业，招聘世界大学综合排名前200位的国内高校本科学
历毕业生。

3、世界大学排名前200位的国内高校有：清华、北大、复旦、上海交通大学、浙
江大学、中国科学技术大学、南京大学等7所。

4、第二类：本市考试录用公务员、选调生(含优培计划)、博士研究生、退役大学
生士兵、特岗计划乡村教师。

5、第三类：父母均已取得本市常住户口的毕业生。

6、所以如果你选择人工智能方向且在这7所高校毕业就可直接落户北京。

三、劳动教育的方针政策

1、一、新时代劳动教育是立德树人之根，具有新立场

2、劳动教育不仅是劳动知识、技能和能力的传授，更是劳动价值观和劳动精神的
养成与塑造。将劳动教育与“德、智、体、美”四育一起纳入教育方针，强调五育
并重，说明劳动教育不仅是实现培养目标的途径，而且其本身就是教育的重要内容
，是人才培养体系的重要构成要素。劳动教育不仅是一门立德树人的思想政治教育
课程，更是一系列促进学生全面发展的立德树人活动。正如习近平总书记指出的：
“生活靠劳动创造，人生也靠劳动创造。”只有确立劳动意识，认可劳动价值，通
过劳动教育，才能真正以劳树德。

3、新时代劳动教育具有系统性、创新性等特征，符合立德树人的本质要求。将劳
动教育纳入教育改革与人才培养目标体系，重树劳动教育理念，找准劳动和现代教
育的结合点，引领劳动价值回归；让学生切实提升劳动技能，富有高尚的劳动情感
，形成端正的劳动态度，养成良好的劳动习惯。这对于促进和实现人的全面发展意
义重大，可以说，劳动教育是立德树人之根。我们立崇尚劳动之德，才能培养担当
民族复兴大任的时代新人。

4、二、新时代劳动教育是全面育人之本，具有新要求

5、劳动是人的本质体现，是社会发展的基础。中华民族一直都是热爱劳动的民族
，在劳动中创造了五千多年的辉煌历史。教育与生产劳动相结合是我们党历来坚持
的教育方针。新中国成立以来，劳动教育的地位、作用经历了从实践育人、技术素
养再到五育并重的过程，显示出我们对中国特色社会主义教育规律认识的升华，反
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映出我们对落实立德树人根本任务的创新，从中折射出教育逻辑和实践逻辑的统一
。高校要不断加强劳动教育思想认知，明确新时代劳动教育在人才培养体系中的基
础地位。

6、我们深知，伟大梦想，劳动铸就。劳动教育具有独特的育人价值。一是劳动教
育是关于人类生存生活本能的教育，人要自立，就要参与劳动及其产品交换；二是
劳动教育是职业启蒙教育，劳动的过程就是职业启蒙的开端；三是劳动的价值是可
以交换的，劳动教育连通了“工作世界”或“劳动世界”；四是劳动教育具有其他
“四育”所不具备的综合育人的特点；五是劳动教育包含集体主义教育，它强调劳
动协作。学生正是在劳动中才形成赖以生存和发展的基本劳动能力，从中感受到自
身的力量、智慧和才干，逐渐树立起服务社会、报效祖国、造福人类的信念和信心
。

7、三、新时代劳动教育是启智增慧之需，具有新内容

8、培养具有劳动素养的时代新人是新时代劳动教育的核心内容，这要求我们通过
扎实有效的劳动教育，引导学生树立马克思主义劳动观，形成良好的劳动品质。新
时代是改革创新的时代，当下人工智能的浪潮随着物联网、云计算、虚拟现实、机
器视觉等新兴技术的发展如期而至，高新科技和产业变革极大地提高了社会劳动生
产力，也引发了劳动形态的极大变化。一方面，简单重复性的劳动正逐步被人工智
能所替代；另一方面，新的产业模式不断催生新的职业，呼唤更高的劳动素质和高
精尖创新技术，期盼高层次人才，这些也对劳动教育提出了新需求，增添了新内容
。

9、创新人才的培养离不开劳动技术的提升。当前我国正面临着加快推进教育现代
化、建设教育强国的时代重任，人才是第一资源，创新是第一动力，而劳动和劳动
教育则是创新发展的基本要素；新知识、新技术的创造源于辛勤劳动，新时代须秉
持劳动创造财富、劳动创新思维、劳动促进人类进步的理念，将劳动教育和人才培
养与数字化智能时代的新需求紧密结合，为信息时代的职业劳动需要培养具备综合
素质和数字化能力的劳动者。

10、四、新时代劳动教育是人才评价之要，具有新标准

11、教育的本质是培养人，因此教育评价必须符合人的成长规律。从受教育者角
度看，引导学生成长的评价标准不能狭隘。一方面，劳动教育的大力加强，是构建
多元教育评价体系、实现立德树人目标的重要举措；另一方面，评价是指挥棒，没
有评价就没有管理，没有评价就没有问责。劳动教育评价是一种过程评价、形成性
评价、定量与定性相结合的综合性评价。高校劳动教育要落实落地，一定要注重评
价体系的建设，要结合学校自身的办学实际，根据本校的人才培养定位，依照国家
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的有关文件来细化劳动教育的具体目标。只有具体目标细化了，才能建构起有效的
评价体系，促进劳动教育的理念精神内化于心、外化于行，实现以评促教、以评促
学、以评促创

四、国际人工智能产业发展政策可分为哪三个梯队

1、国际人工智能产业发展政策可分为三个梯队。

2、第一梯队是技术研发和创新，包括加大投入、培养人才、推动基础研究和前沿
技术突破。

3、第二梯队是产业应用和推广，重点是推动人工智能技术在各行业的应用，促进
产业升级和转型。

4、第三梯队是政策法规和标准体系建设，包括制定相关政策、法规和标准，保障
人工智能产业的健康发展和安全应用。这三个梯队相互支撑，共同推动国际人工智
能产业的发展。
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