
智行理财网
人工智能董事长 人工智能董事长是谁

大家好，今天小编来为大家解答人工智能董事长这个问题，人工智能董事长是谁很
多人还不知道，现在让我们一起来看看吧！
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现在已经有人工智能炒股了，散户炒股还有意义吗？

人工智能不管多么的牛气，也不可能代替人类的思维。

人工智能炒股在国内早已有之，也就是所谓的阿尔法炒股法，也有人叫人工智能炒
股软件，

美国有一个叫AIQE的ETF基金采用IBM的Watson（人工智能系统），宣称可以不
分昼夜的分析美国股市6000多只股票，而且自诩可以克服人性的情绪波动弱点，也
就是贪婪和犹疑，只有理性的分析和判断，但一年下来，收益并不佳，2017年10
月18日至2018年10月18日，AIEQ上涨9.63％。跑输了纳斯达克指数和道琼斯指数
。可见人工智能炒股也不怎样的高明。

国内也有类似的基金成立，成立的时候相当的红火，但现在好像也有点失落的感觉
，同时也有一些公司推出智能炒股软件，并大做广告，说可以克服人性的弱点，依
靠机器人理性的判断能力，协助投资者赚钱，实际上与美国IBM的炒股机器人宣传
类似，至于有没有做到IBM这种水平，就不知道了，即使做到IBM水平，炒股也不
见得就是很厉害，还跑输了大盘呢。

因此散户不要迷恋智能机器人炒股，如果机器人真的炒股很厉害，机器人软件设计
者不会自己拿软件直接炒股牟利吗？何必自寻烦恼卖软件赚钱，正因为炒股不靠谱
，才需要卖软件赚钱。可见存在一定的忽悠成分。

科大讯飞推出了一款全语音人工智能耳机，它会引爆2018年的智能耳机
市场吗？
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有可能会引爆。

原因简单说如下:

1.人机交互是智能的大入口，而语音是最容易获得需求信息并进行人机交互的方式
。因此，你看各大厂商都抢占语音入口场景下的产品，如题主的智能耳机，还有今
年火爆的智能音箱都是这个原因。

2.科大讯飞在语音上最具优势的企业，其他企业则要花钱调用它的接口，因为这个
优势所以它的产品在语音人机交互上体验应该很棒，并且重要的是成本最低。

3.因为是入口，又因为成本低，那么补贴政策抢占市场，很容易占据上风。接下来
就看公司销售政策了。

如果你对智能硬件领域信息感兴趣，可以订阅我的头条号，智能加是专注报道智能
硬件领域的自媒体品牌。

（码字不易，若文章对你帮助可点个赞~）

谢谢！

四十岁的人想从传统制造业转行，从事大数据、人工智能新型领域，从
零开始可行吗？

先给出个答案，不可行。

我并不清楚是什么理由，让一个四十岁的人想从制造业转行，也许是因为网上吹嘘
的很多大数据、人工智能的高薪，也许是一个情怀或者梦想。

也不知道，这位兄弟到底是在制造业中处于哪个岗位，也许是销售、设计、普通工
人。

但是，无论如何，在40岁的时候去垮行业从零开始，都是不明智的，就更别说想
要进入的是高新技术产业了。

我们就简单分析一下如果要从事大数据或者人工智能，需要哪些必备的知识吧。

先说大数据
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大数据领域，其实也细分了很多不同的岗位，不同的岗位都需要不同的知识储备，
简单的划分的话，一般需要这几种岗位：

1.业务数据分析师

业务数据分析师其实是介于业务和技术之间的一个桥梁，任何的数据都是通过业务
的发生而沉淀下来的，那么这些数据本身就包括了大量的业务逻辑。

因此，想要对数据进行分析，就首先需要知道业务，那么业务数据分析师就必不可
少了。

对于一个业务数据分析师来说，对于业务的理解力是绝对必备的，不同行业的业务
逻辑都是不同的，所以没有一定时间的沉淀，是很难对业务有一个通篇的理解。

其次就是数据可视化和数据建模的能力，所以SQL是必须会的一个语言。

2.数据库管理员

数据库管理员就是我们常说的DBA，这个岗位主要是保证数据的安全和正常运行
的。

对于数据库管理员来说，熟悉服务器命令，对于数据库安全和备份有深刻的认识是
必不可少的。

其次，分布式的计算、各种数据库（SQL和NoSQL）都需要都充分的认识。

当然，在一些特殊情况下，编程语言和业务逻辑的理解也是需要的。

3.数据科学家

对于数据科学家来说，挖掘数据，找到数据的价值，并且通过各种算法对数据进行
优化，保证数据的高效处理，是他的基础职责。

对于数据科学家来说，数学是非常重要的，而对于我们很多人来说，即使是程序员
，其实都并没有过多的对数学有深入的研究。

4.数据架构师

数据架构师其实是偏向于程序方面的一个岗位了，主要是针对数据管理系统进行设
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计、整合，保障数据源的稳定。

这就需要相当丰富的数据架构，计算机相关的知识了，当然，一个架构师也不是一
蹴而就的，肯定是需要相当丰富的实践经验的。

5.数据工程师

这就是我们常常说的程序员了，对一个程序员来说，编程、测试就是他最基本的工
作了。而大数据相关的程序员，相对于一般应用程序的程序员来说，就需要对数据
模型有更加深刻的认识。

大家都知道，程序员的生命周期其实并不长，35岁已经就开始走下坡路了。

6.数据产品经理

产品经理，其实就是对于这个数据产品的应用进行负责的人。

一个产品应该如何应用，应该面向什么样的客户，需要达到什么样的功能，如何让
用户简单高效的完成自己的目的。

这些都是产品经理需要完成的工作。

对于一个产品经理来说，他至少需要非常深入的理解产品的生命周期以及生命周期
各个阶段的任务。并且对于互联网团队的管理有一定的手段，能够有效的保障产品
在整个生产和研发环节中，能够有计划的完成目标并且不出现相应的安全事故。

当然，迭代作为互联网的一个核心思想，也是一个产品经理需要了解透彻的。

对于大数据的领域，差不多就有这些岗位，但是这些岗位中，基本没有一个岗位会
需要一个40岁还是零基础的员工。

既不是科班出身，也没有年龄优势，要知道，培养一个合格的大数据领域的人才，
是需要消耗很大的成本和时间的，自然不会有公司愿意将这个赌注放到一个40岁的
人身上。

同样，人工智能作为现在很火的一个概念，需要的人才就更加的高标准，作为一个
普通的程序员，想要跨界到人工智能领域都难度非常的大，就更别说一个还不是IT
领域的人了。
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因此，40岁了，还是想想如何在自己所在的领域更上一层楼吧，别被莫名的金钱
诱惑，也不要太理想化，内心只有情怀了。

人工智能有可能进化到《异形：契约》里头的生化人大卫那样的智力水
平吗？

很显然，这种效果是不会出现的，起码在电影里虚构的那个年代，我觉得无法实现
这个水平，现在人工智能的发展，已经进入了快速发展阶段，但很多科技领域的人
也在组织这个内容的发展，比如特斯拉的老总等等。有人觉得人工智能是可以控制
的，但是如果这个智能拥有自我学习的逻辑后，那么他就会超越人类，因为他没有
时间上的限制，无需我们所谓的学习九年义务教育一类的，他可以先潜伏学习几十
年，然后再爆发，这是我们无法预防的。我的朋友有次看谷歌阿法狗和人类下围棋
，他就收，下围棋胜利了还好，毕竟我们有棋谱，有棋路，这个围棋运动，本身就
是我们人类制定的规则，所以有迹象可寻，有规律可以掌握。但是，我觉得，如果
有一天人工智能可以和你玩狼人杀游戏了，我们就该小心了，这部是一点半点的进
步，这是可以颠覆人类的一个改变。

说了我对人工智能的看法，来谈谈《异形·契约》里的生化人戴维，这个不是智力
水平，而是学习能力。AI的自我学习，如果解决了语音发音自然化这个问题的话，
现在的人工智能都能掌握很多的知识，因为它是物理储存，肯定比人脑要记忆的多
，也快速且直接。所以在戴维那里，你只能说他的思维模式太先进了，他可以和人
一样思维了，甚至做梦了，这样一类做事情就会有一定的取舍，因为他开始字思考
得失了。很多人觉得戴维聪明，那么人类是否可以接受呢？我觉得不会的，他的发
明家也是没有细致思考过这个问题的，就好比他说戴维什么都好，但是没有灵魂一
样，他觉得对机器人说这个无所谓，但是戴维的思维已经和人类一样了几乎，他会
觉得为什么我呀比真人少一个东西，就和匹诺曹那个概念一样，总不能一直是木头
人把。所以要解答这个问题，建议题主去看下《普罗米修斯》这部影片，他是契约
的前一部作品，不是资深影迷可能因为名字命名方式，不找到二者的关系。

在第一部里，戴维的创造者希望去找寻人类的创造者，但找到之后，戴维上去问问
题却被直接击碎。原因很简单，但是大白是要去抹平地球上的生物，因为他们觉得
这是罪人的遗留，但是站在眼前的戴维，是罪人创作的人类所创造出来的，这让大
白怒不可恕，觉得是违背自然规律的事情，所以他才会十分的生气。

文章分享结束，人工智能董事长和人工智能董事长是谁的答案你都知道了吗？欢迎
再次光临本站哦！
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