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本篇文章给大家谈谈人工智能 语录，以及人工智能语录对应的知识点，文章可能
有点长，但是希望大家可以阅读完，增长自己的知识，最重要的是希望对各位有所
帮助，可以解决了您的问题，不要忘了收藏本站喔。
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亲爱的热爱的kk搞笑语录

KK搞笑语录：

1、记性好的人，远比记性不好的人痛苦。

2、你有多想得到我，我就有多想要你。除了你，谁都不行。

3、这里是他的世界，一个陌生的世界。让人仰望，也值得去仰望。都是KK在亲爱
的热爱的里说过的！

人工智能如何推动个人发展

人工智能是最时髦的新科技，虽然尚未实际运用于教育，但是，这方面的遐想已经
很多。那么，我不妨也来遐想一番。我相信人工智能将来在教育上有所可为，但是
必定有其限度，这个限度是，它不可能取代教育和学习的过程。这里的关键在于，
什么是教育，教育的目标是什么。在我看来，不管教育发生怎样的变化，它的本质
始终是人的精神能力的生长，因此目标始终应该是人的全面发展。那么，我们要问
的是，人能够依靠人工智能让自己全面发展吗？而这又取决于，人工智能能够真正
具备人的各种精神能力吗？

现在人们谈论得比较多的是，人工智能能否达到甚至超过人类智能，我想把问题拓
宽一些，因为人的精神能力不限于智能，还有情感和道德，我们来讨论一下这三者
的情况。按照我粗浅的理解，人工智能的基础是算法，就是把信息数字化，通过处
理大数据找出其中的逻辑。因此，凡是不可数字化的因素，都在人工智能的权限之
外。

先看智能。人工智能的强项是智能，这从命名就可以知道。人类智能的核心因素是
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什么，是知识、逻辑、记忆力，还是直觉、灵悟、想象力？爱因斯坦认为是后者，
想象力比知识重要，是创造的源泉。那么，如果后者无法数字化，人工智能就始终
欠缺人类智能的核心因素。比如说，人工智能可以把迄今为止相对论领域的全部知
识数字化，但是首先得由爱因斯坦发明出相对论，人工智能发明不了。

再看情感。我倾向于认为，人工智能不可能拥有真正意义上的情感。人类的情感有
各种外在表现，主要是表情、语气和话语，人工智能可以通过视觉影像、语音、文
本加以识别和模拟，形成一种情感的外观，从而让人类根据自己的体验赋予它们以
情感的涵义。但是，这与人工智能自身拥有情感是两回事。只有活的生命体才能真
正感受快乐和痛苦、期待和恐惧、爱和恨这类情感，而人工智能永远不可能成为活
的生命体。

道德的情况与此类似。人类道德的基础，一是作为生命体对其他生命体的同情心，
二是作为精神性存在的尊严感。人工智能最不可能拥有的，就是生命和灵魂，因此
不可能形成道德良知。

人的精神能力，包括智能、情感、道德，从根本上说，都是建立在人的主体性基础
之上的。我说的主体性，是指每个人都具有对自身同一性和延续性的意识，是一个
拥有自我意识的“我”。是我在思考，我在爱，我在向善。人工智能之所以不可能
真正具备人的精神能力，根本的原因是它归根到底是机器，不是主体，不可能拥有
真正意义上的自我意识。

所以，我的结论是，人工智能不可能取代教育和学习的过程。不管人工智能多么发
达，人的全面发展还得靠每个人自己。这真是好事。笛卡尔说：我思故我在。我们
还可以补充说：我爱故我在，我向善故我在。运用和享受自己的精神能力，思考，
爱，向善，人生的意义和幸福即在于此，如果都被机器人取代，活着还有什么意思
？

vivy萤石眼之歌语录

1、AI的使命是绝对的，对于AI来说结果一定是相同的，但是过程就不一定了。

2、你不能在使命和别的东西做出选择吗？那你就是个残次品。

3、我的使命对于我来说也是存在意义，是不容亵渎的，虽然你认为你的使命更重
要，但我的使命在我看来也是很重要的。”

4、自己为什么成为了她，却面临同样的烦恼。
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5、其实是AI对使命和自己意愿的另一种解法。

人工智能浪潮经典语录

人工智能的经典语录，未来你的同事将是机器人，你的朋友将是机器人，也许你的
恋人也将是机器人，亲眼看着你离开这个世界的朋友也将是机器人。

世界各地的多家医院也已采用机器照顾病危病人。那么，你不再与人来往后，人性
会发生什么变化？

人工智能 语录的介绍就聊到这里吧，感谢你花时间阅读本站内容，更多关于人工
智能语录、人工智能 语录的信息别忘了在本站进行查找哦。
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